
Совершенствование качества образования, обновление содержания и 

педагогических технологий в условиях реализации НП «Образование» 

Кравцов С.С.,  министр просвещения Российской Федерации, подчеркнул, что 

«сегодня важно обеспечить качество школьного образования по всей территории России, а 

ключевой фигурой, от которого это зависит, конечно, является учитель. Важен конечный 

итог – высокое качество и уровень подготовки учителей, который соответствует 

современным запросам детей, родителей и общества в целом. Это – ключевая задача 

государственного уровня и ее достижение невозможно без формирования единого 

образовательного пространства, создания целостной системы педагогической высшей 

школы, нацеленной на всестороннюю профессиональную подготовку педагога и, как 

результат, совершенствование системы образования и выполнение задачи по вхождению в 

первую десятку стран по качеству школьного образования».  

В системе образования Аксайского района на начало 2021/2022 учебного года 

функционирует 62 общеобразовательных организаций , в которых трудится 1314 педагогов: 

в том числе 808 учителей, 438 педагогических работников дошкольных организаций и 68 

педагогов дополнительного образования. 

На протяжении нескольких лет остаётся  стабильным кадровый педагогический 

состав Аксайского района, сохраняется удельный вес численности молодых педагогов, в 

2020-2021 учебном году он составил 14,9%. По программе «Земский учитель» с 1 сентября 

2021 года в 4 школах района (Мишкинская, Октябрьская, Ольгинская и школа п. Янтарный)  

приступили к работе 6 педагогов. 

С 30 сентября по 5 октября проходила апробация модели оценки компетенций 

работников образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность 

по образовательным программам общего образования. Учителя начальных классов (23 

педагога), директора и заместители руководителей (6 человек) МБОУ Ленинской СОШ, 

МБОУ СОШ п. Янтарный и МБОУ Октябрьской СОШ. 

Все педагоги района систематически повышают свою профессиональную 

компетентность.  

 
Более 1000 педагогов района прошли курсы повышения квалификации, что составляет 

78% от общего числа педагогических работников. В том числе были организованы КПК для 

заведующих дошкольными образовательными организациями района (33 человека);  18 



руководителей школ и 39 заместителей директоров ОО повысили свою квалификацию на 

управленческих курсах, курсах по нацпроектам и стратегиям образования. Остаются 

актуальными вопросы повышения квалификации по работе с детьми с ограниченными 

возможностями здоровья. В прошлом учебном году 201 педагог школ района,  24 человека 

административно-управленческого персонала школ и 64 воспитателя ДОУ прошли обучение 

по различным программам педагогического сопровождения инклюзивного образования 

детей с ограниченными возможностями здоровья.  

Слушателями курса повышения квалификации «Совершенствование предметных и 

методических компетенций (в том числе в области формирования функциональной 

грамотности обучающихся)» стали 62 педагога Аксайского района. Курсы проходили на базе 

Единого федерального портала дополнительного профессионального педагогического 

образования в  рамках Федерального проекта «Учитель будущего». На курсах повышения 

квалификации по программе «Подготовка российских школьников к участию в 

международных исследованиях ИКТ-грамотности» от Аксайского района приняли участие 6 

педагогов: 3 учителя информатики и 3 - технологии.  

Повышение квалификации по дополнительным профессиональным программам 

педагогических работников центров образования естественнонаучной и технологической 

направленностей «Точка роста»  прошли 13 педагогов района. 

Для проведения ГИА-2021 были организованы курсы повышения квалификации по 

различным направлениям: «Совершенствование подходов к оцениванию развернутых 

ответов экзаменационных работ участников ГИА-9 экспертами предметных комиссий» 

«Нормативное правовое обеспечение государственной итоговой аттестации обучающимися 

ОУ в формате ОГЭ», «Подготовка временного коллектива пунктов проведения 

государственной итоговой аттестации ЕГЭ и ОГЭ:  организаторы в аудитории, организаторы 

вне аудитории ППЭ». 135 педагогов и 4  представителя административно-управленческого 

персонала повысили свою квалификацию по данному направлению.    

Реализация федерального проекта "Цифровая школа" 

Направление Школы ДОП ДОУ 

Доля педагогических работников, состоящих в 

цифровых (сетевых) профессиональных сообществах, 

в % 

62 41,9 77 

Количество педагогов, прошедших дистанционные 

курсы - количество человек 
578 60 274 

- в % 75 82,1 62 

Число педагогических работников, повысивших 

уровень профессионального мастерства по работе в 

условиях безопасной, здоровьесберегающей, 

личностноориентированной цифровой 

образовательной среде ,реализации персональных 

образовательных траекторий, постоянного 

обновления необходимых для жизни и продолжения 

образования цифровых компетенций - количество 

человек 

365 14 170 

 

Растет квалификационный уровень педагогов района, так в прошлом году 3 педагога 

прошли процедуру оценки  методических компетенций  учителей и получили статус 

тьютора-методиста: Кирилюк Н.Н., учитель математики МБОУ Лицея №1 г. Аксая, Дзюба 



Н.И., учитель русского языка и литературы МБОУ Мишкинской СОШ, Шапошникова Е.Н, 

учитель физики МБОУ Островской СОШ. Наши тьюторы провели ряд мастер-классов для 

педагогов всей Ростовской области. 

Участие в конкурсных мероприятиях стимулирует профессиональный рост педагогов, 

повышает их профессиональный  статус. 

В 2020-2021 учебном году Фатун Павел Петрович, 

учитель физической культуры МБОУ АСОШ №2, 

удостоен звания «Лучший работник образования Дона».  

Кирилюк Наталья Николаевна, учитель 

математики МБОУ Лицея №1, стала  победителем 

конкурса на присуждение премий лучшим учителям за 

достижения в педагогической деятельности на территории 

Ростовской области.   

Победитель I регионального этапа XV 

Всероссийского конкурса в области педагогики, воспитания 

и работы с детьми и молодежью до 20 лет «За нравственный 

подвиг учителя», дипломант II степени VIII Всероссийской 

Ярмарки социально-педагогических инноваций - Скиба 

Галина Алексеевна, учитель начальных классов МБОУ 

Рассветовской СОШ.  

Победитель всероссийского конкурса школьников, 

студентов и педагогов "Всем миром против терроризма" - Чуприна Т.В., учитель 

технологии МБОУ СОШ №4. 

3 молодых педагога Аксайского района приняли участие во Всероссийском конкурсе 

«Педагогический дебют 2021», стали победителями заочного этапа,  приглашены в Москву 

для участия в очном  этапе конкурса: Семченко Л.Н., педагог-психолог МБДОУ № 12 

«Василек», и Крайнюкова Н.А., воспитатель МБДОУ №5 «Журавлик», Шурупова И.В., 

учитель начальных классов МБОУ Большелогской СОШ 

Победитель областного конкурса «БлогоОбучение» - Бабина М.П., учитель МБОУ 

СОШ п. Янтарный. 

Призер областного конкурса «БлогоОбучение» - Брыксин И.Н., учитель МБОУ 

Мишкинской СОШ. 

Дипломант ХХ Южно-Российской межрегиональной научной-практической  

конференции-выставки «ИТО-2020» в секции «Цифровизация в рамках реализации 

национального проекта «Образование» - Гудзенко Е.А., директор МБУ СОШ п. 

Янтарный.     

Наиболее активно в конкурсном движении Всероссийского и областных уровней 

принимают участия педагоги МБОУ Рассветовской СОШ, МБОУ Большелогской СОШ, 

МБОУ СОШ п. Янтарный, МБОУ АР гимназия №3, МБДОУ №8 «Малыш», МБДОУ №9 

«Колосок», МБДОУ «11 «Красная шапочка», МБДОУ №30 «Светлячок», МБДОУ №40 

«Пчелка», МБУ  ДО ЦПиСПСУ АР, МБУ АР ЦДТДМ, МБУ ДО ДЮСШ "Юность". 

В нашем регионе в текущем учебном году начал реализацию проект «500+», который 

призван оказать содействие в достижении глобальной цели, обозначенной в указе 

Президента. Проект усиливает работу ведомства по повышению качества образования, 

обеспечив при этом поддержку школ с низкими образовательными результатами, 

работающими в сложных социально-экономических условиях, а также адресную поддержку 

учащихся с проблемами в обучении. В 2021 году в данном проекте принимают участие   3 



школы нашего района: МБОУ СОШ №4, МБОУ СОШ №7 п.Реконструктор, МБОУ 

Большелогская СОШ.  За каждой школой закреплен куратор, определен муниципальный 

куратор. Школы, участницы Проекта 500+, разработали концептуальные документы 

(дорожную карту, Программу развития ОО, среднесрочные программы по выявленным 

рисковым профилям). В июне 2021 года руководители школ, кураторы и муниципальный 

координатор приняли участие в областной стратегической сессии ЦНППМПР «Адресная 

поддержка и сопровождение образовательных организаций кураторами участников проекта 

«500+». МБОУ Старочеркасская СОШ и МБОУ АСОШ №» так же вошли в список школ с 

низкими образовательными результатами, в данных школах ведется активная методическая 

работа по рисковым профилям. 

 

Важным направлением деятельности является методическая поддержка 

молодых специалистов. 

Количество молодых специалистов в ОО района Количество 

В школах 

 

На начало учебного года 69 

На конец учебного года 67 

В учреждениях 

дополнительного 

образования 

На начало учебного года 13 

На конец учебного года 12 

В дошкольных 

образовательных  

учреждениях 

На начало учебного года 44 

На конец учебного года 53 

Итого по району: На начало учебного года 126 

На конец учебного года 132 

 

Мероприятия, направленные на поддержку молодых специалистов, их профессиональное 

становление в школах  



 
Ежемесячная доплата молодым специалистам осуществляется в 4 школах района: МБОУ 

АСОШ №2, МБОУ СОШ №4, МБОУ Лицей №1, МБОУ Рассветовская СОШ. 

Разовые выплаты предусмотрены в МБОУ Мишкинской СОШ, МБОУ Октябрьской СОШ, 

МБОУ Рассветовской СОШ. Выплата премий  в 16 школах района. Имеют возможность 

обеспечить молодых специалистов жильем: МБОУ СОШ п. Янтарный, МБОУ Дивненская 

СОШ и МБОУ АР гимназия №3. 

 
Районный методический кабинет в 2020-202 учебном году провел 3 заседания РМО 

молодых специалистов, было проведено анкетирование молодых специалистов Аксайского 

района. Данное исследование было направлено на выявление педагогических, 

психологических, организационных проблем и вопросов, волнующих молодых 

18

8

15 15

12

15

18

1

18

17

13

15

3

11

3

16

3

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

20 курсовая подготовка (в т.ч. 
дистанционно)
авторские лекции и семинары

обучающие семинары

практические семинары

мастер-класс

участие в работе сетевых 
сообществ Интернета
наставничество

опытно-экспериментальная 
работа
диагностика затруднений

участие в работе ШМО

участие в работе РМО

психологическое 
сопровождение
обеспечение жильем

материальное 
стимулирование:
разовая выплата,



специалистов. Исследование проводилось в форме опроса. В анкетировании приняли участие 

25 человек. 

В ноябре2020-феврале 2021 состоялся 2-й Муниципальный конкурс открытых уроков 

(занятий) для молодых педагогов и наставников, в котором приняли участие 18 педагогов 

района. Победителем стала учитель иностранного языка МБОУ Рассветовской СОШ, 

Гулевская А.Н. 

В мае 2021 г. была организована публикация инновационного опыта работы молодых 

специалистов в журнале «Практические советы учителю». Тема номера: «Аксайский район. 

Наставничество. Школа молодого педагога», где были опубликованы лучшие работы 

педагогов и отзывы наставников, участвовавших в муниципальном конкурсе открытых 

уроков (занятий) для молодых педагогов и наставников. 

В апреле 2021 г. руководитель РМО, а также председатель Совета молодых педагогов 

АР, Сокуренко В.В. приняла участие в областном итоговом семинаре Школы молодого 

педагога, где был представлен опыт Аксайского района по реализации системы 

наставничества и работы с молодыми специалистами. 

28-30 июня состоялся выездной семинар «Молодой педагог в эпоху всеобщей 

цифровизации» в п. Шепси. В семинаре приняли участие 30 молодых педагогов Аксайского 

района, 7 из которых представили свой опыт работы в виде докладов и мастер-классов. 

В конце года был организован мониторинг работы наставников в форме отчетов о 

проделанной работе.  Не представили отчет наставники МБОУ АСОШ №2, МБОУ СОШ №4, 

МБОУ СОШ п. Янтарный, МБОУ В-Подпольненская СОШ. 

Представленные отчеты показали, что наставники используют различные формы 

работы, посещают уроки, внеурочный занятия,  классные часы, молодым специалистам в 

образовательных организациях оказывается методическая поддержка. В своей деятельности 

наставники руководствуются «Положением о наставничестве в Аксайском район» 

(утвержденным Приказом УО ААР т 11.02.2020 № 113). 

Образовательные организации района принимают различные меры по привлечению 

молодых специалистов в систему образования Аксайского района: проведение 

профориентационной работы; рассылка информационных писем в ВУЗы об имеющихся 

вакансиях, сотрудничество с Вузами  и колледжами; заключение договоров о целевом 

обучении в педагогических вузах, колледжах. 

В 2020-2021 учебном году в Аксайском районе были заключены 3 договора о целевом 

направлении учащихся в педагогические Вузы. 

Однако данные мероприятия не позволяют в полном объеме решить кадровые 

потребности района. Так, согласно мониторингу кадровых потребностей (июнь 2021 года) в 

дошкольные образовательные организации требовались воспитатели - 12 (ставок), 

музыкальные руководители (7 ставок), педагоги-психологи (4 ставки) и др.  

Наиболее востребованы в школах района  учителя начальных классов (8 ставок), 

русского языка и литературы (10 ставок), математики (5), физики (5), иностранного языка (9 

ставок). 

Духовно-нравственное воспитание является приоритетным направлением 

государственной политики в области воспитания. Особое внимание этому направлению 

уделяется и в Аксайском районе. На протяжении более чем пятнадцати лет в районе 

проходят значимые мероприятия по духовно-нравственному воспитания и развитию 

подрастающего поколения, которые с каждым годом привлекают все большее количество 

участников. В прошлом учебном году в них приняли  участие более 400 человек. Более 300 



человек приняли участие в олимпиаде по Основам православной культуры «Русь Святая, 

храни веру Православную!». 

В международном конкурсе творческих работ «Красота Божьего мира» участвовало  

более 40 человек. Грамотами награждены учащиеся  Грушевской основной школы, 

Аксайской средней школы №1, воспитанники детского сада №10 «Улыбка», благодарностью 

за участие в конкурсе отмечены: 

 Бандурина А. А., учитель ОДНКНР МБОУ Рассетовской СОШ; 

 Кузьминская С. Л., воспитатель МБДОУ д/с № 19 «Аленушка». 

 Черскова Т. А., учитель ОДНКНР МБОУ Грушевской ООШ.  

Ежегодно в районе  проходят образовательные Сретенские чтения, в этом учебном году 

в мероприятии приняли участие 22 человека из образовательных организаций района: МБОУ 

АСОШ № 2, МБОУ Большелогская СОШ, МБОУ Грушевская ООШ, МБОУ Истоминская 

ООШ, МБОУ Ленинская СОШ, МБОУ Рассветовская СОШ, МБОУ СОШ № 1АР, МБОУ 

СОШ п. Янтарный.  

 «День православной книги», литературный конкурс имени Ивана Шмелева «Лето 

Господне», ежегодный праздничный концерт «Рождественские встречи» -  призваны 

пробудить у подрастающего поколения интерес к православию, родной истории.  

Организация сетевого взаимодействия педагогов на муниципальном уровне 

На основании  Приказа УО ААР от 18.08.2020 № 478 «Об организации методической 

работы   в условиях сетевого взаимодействия на 2020-2021 в условиях реализации 

проблемно-модульной сетевой модели муниципальной методической службы», на базе ОУ 

Аксайского района была  организована работа 29 районных сетевых творческих групп (далее 

РСТГ) и 28 районных методических объединений (далее РМО) по 17 образовательным 

областям. Всего в рамках работы РСТГ состоялось более 140 заседаний на различных 

платформах (Zoom, Google meet, What Sapp, Moodle и др.) 

           Районные сетевые творческие группы работали в 2020-2021 учебном году  с 

использованием дистанционных технологий. 30 тьюторов руководили работой РСТГ, в том 

числе из МБОУ Рассветовской СОШ (3 тьютора), МБУ ДО ЦТДМ АР (3 тьютора), МБУ 

ППМСЦ (2 тьютор), МБДОУ № 6 «Теремок» (2 тьютора), МБДОУ № 16 «Дюймовочка» (2 

тьютора). Наибольшее количество руководителей РМО в МБОУ СОШ № 1 – 4 руководителя, 

МБОУ Аксайского района гимназии № 3 – 3 руководителя, МБОУ Лицее № 1 – 3 

руководителя, МБОУ Октябрьской СОШ – 3 руководителя, МБОУ Большелогской СОШ – 2 

руководителя, МБУ ППМСЦ АР – 3 руководителя, МБДОУ № 2 «Буратино» - 3 

руководителя, МБУ ДО ЦТДМ АР – 2 руководителя. По одному руководителю РМО в 

МБОУ АСОШ № 2, МБОУ СОШ № 1 ст. Ольгинской, МБОУ СОШ х. Верхнеподпольный, 

МБОУ Рассветовской СОШ, МБОУ Грушевской ООШ, МБДОУ № 4 «Калинка», МБДОУ № 

39 «Росинка», МБДОУ № 11 «Красная шапочка». 

По результатам деятельности в сетевом взаимодействии педагогов на муниципальном 

уровне 11 руководителям и 19 заместителям руководителей ОО объявлена  благодарность 

руководителям за активную методическую работу, 21 руководителю ОО объявлена 

благодарность руководителям за создание условий для реализации сетевого взаимодействия 

ММС, более 110 педагогов района награждены грамотами за активную методическую работу 

в свете реализации    сетевой модели ММС (Приказ УО ААР от 02.06.2021  №448 «Об 

участии педагогов ОУ в реализации сетевой модели ММС Аксайского района»). 

В ноябре 2020 года прошел Совет управления посвященный вопросу «Обновление 

содержания  методической работы  в  ОО района в свете реализации национального проекта 

«Образование»». В рамках подготовки к данному Совету все школы района заполнили 



диагностические карты, 6 школ (МБОУ АР гимназия №3, МБОУ Лицей №1 г.Аксая, МБОУ 

Большелогская СОШ, МБОУ СОШ п. Реконструктор, МБОУ В-Подпольненская СОШ, 

МБОУ Грушевская ООШ) представили материалы для изучения рабочей группой. В аспекте 

последних документов основные направления деятельности методической службы 

обозначены достаточно четко: аналитическая, консультативная, организационно-

методическая, научное, информационно-технологическое обеспечение развития образования. 

Определены и новые требования к методической работе: адресность, системность, 

научность, продуктивность.  Наряду с традиционными формами целесообразно внедрять 

активные и виртуальные формы методической работы образовательных организаций. Совет 

Управления сделал вывод, что обновление содержания методической работы в ОО района в 

свете реализации национального проекта «Образование» недостаточно полно отражено в 

деятельности методических служб школ, и особенно в работе школьных методических 

объединений. Руководителям школ рекомендовано провести анализ структуры методической 

службы, внести изменения для организации методической поддержки каждого педагога. 

Привести сайты образовательных организаций в разделе «Методическая работа» в 

соответствии с требованиями к сайтам ОО. 

Рабочая группа Совета Управления считает, что методическая работа в МБОУ АР 

гимназия №3, МБОУ Рассветовская СОШ, МБОУ Лицей №1, МБОУ Грушевская ООШ,  

МБОУ Большелогская СОШ проводится на достаточно высоком уровне. 

Наш район гордится достижением МБОУ Рассветовской СОШ, которая стала 

победителем регионального этапа XV Всероссийского конкурса в области педагогики, 

воспитания и работы с детьми и молодежью до 20 лет «За нравственный подвиг учителя» в 

номинации «Лучший образовательный издательский проект года». 

Коллектив МБУ ДО ДЮСШ «Юность» занял 2 место в региональном этапе 

Всероссийского конкурса среди организаций дополнительного образования физкультурно-

спортивной направленности. 

 

 

 

 


