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Паспорт программы 

 

Наименование программы  Среднесрочная программа развития  муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения 

Аксайского района средней общеобразовательной школы 

№1 на 2024 год 

Цель и задачи программы Цель: Повышение качества образования обучающихся 

через повышение уровня педагогического 

профессионального мастерства, усиление мотивационной 

составляющей образовательного процесса и создания 

благоприятной образовательный среды для всех 

участников образовательных отношений 

Задачи:  
1. совершенствовать систему управления качеством 

образования, обеспечивающей повышение объективности 

оценки образовательных достижений обучающихся.  

2. организовать работу учителей по повышению учебной 

мотивации и образовательного потенциала обучающихся 

через внедрение современных образовательных 

технологий, способствующих активизации 

познавательной и самостоятельной деятельности(на уроке 

и вне урока).  

3. содействовать повышению профессиональной 

компетентности учителя через использование 

современных методов и приёмов работы.  

4. повысить компетентность родителей в требованиях к 

результатам обучения.  

Целевые индикаторы и 

показатели программы 

1. Снижение количества неуспевающих по четвертям и 

имеющих академическую задолженность по итогам 

учебного года. 

2. Снижение доли учащихся, имеющих низкую учебную 

мотивацию. 

3. Уменьшение доли обучающихся, с риском учебной 

неуспешности. 

4.  Положительная динамика доли детей, участвующих на 

всех этапах ВОШ, конкурсов, соревнований.  

5. Увеличение доли учащихся школы, вовлеченных в 

проектные и программные мероприятия по воспитанию и 

социализации. 

7.Увеличение средних баллов ОГЭ, ЕГЭ по русскому 

языку и математике. 

8. Повышение успеваемости и уровня качества знаний, 

результатов ВПР, рост учебных достижений 

обучающихся. 

9. Доля обучающихся, подтверждающих текущие отметки 

по итогам внешних экспертиз. 

10. Доля учителей, прошедших курсовую подготовку и 

использующих современные приемы и методы работы по 

преодолению низких образовательных результатов 

обучающихся. 

11. Доля родителей, получивших консультацию и 

рекомендации по вопросам качества образования. 



Сроки и этапы реализации 

программы 

Программа реализуется в течение 2024 года.  

1 этап: февраль-май 2023 года  

2 этап: сентябрь-декабрь 2023 года 

Методы сбора и обработки 

информации 

Анкетирование, диагностика, справки, аналитико- 

информационный материал 

Основные мероприятия или 

проекты Программы/ 

перечень подпрограмм 

1. Программа по устранению фактора риска «Высокая 

доля обучающихся с рисками учебной неуспешности» 

2. Программа по устранению фактора риска 

«Низкая учебная мотивация обучающихся» 

Ожидаемые конечные 

результаты реализации 

программы 

1. Повышение успеваемости и уровня качества знаний, 

результатов ГИА, ВПР, рост учебных достижений 

обучающихся. 

2. Снижение доли обучающихся с рисками учебной 

неуспешности. 

3. Изменение мотивации обучающихся к обучению и их 

самооценки. 

4. Обеспечение профессионального роста учителя.  

5. Повышение родительской мотивации к качеству 

образовательных результатов детей.  

Ответственные лица Директор Копылова Ольга Викторовна  

Исполнители Заместители директора по УВР 

Заместитель директора по ВР  

Педагоги – психологи 

Классные руководители  

Учителя – предметники 

Обучающиеся 

Порядок управления 

реализацией  

Программы  

Управление реализацией программы осуществляется 

директором школы.  

Корректировка программы осуществляется 

Педагогическим советом школы.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Направл

ение в 

соответс

твии 

с риском 

Задачи Мероприятие Сроки 

реализаци

и 

Показатели 

реализации 

Ответстве

нные 

Участники Планируемые 

результаты  

 

Высокая 

доля 

обучающ

ихся с 

рисками 

учебной 

неуспешн

ости. 

Уменьшить 

долю 

обучающихся с 

высоким 

уровнем 

неуспешности к 

концу 2024 года. 

 

1.Обеспечить 

психологический 

комфорт, 

ситуацию успеха 

в обучении для 

учащихся с 

риском учебной 

неуспешности. 

 

2.Повышение 

предметной и 

методической 

компетентности 

педагогов через 

обучение на 

курсах в 

соответствии с 

выявленными 

профессиональн

ыми 

дефицитами.  

1.Выявление группы 

обучающихся с рисками 

учебной неуспешности 

 Февраль, 

Сентябрь 

 2024г. 

Доля 

обучающихся, с 

рисками учебной 

неуспешности. 

 

Зам. 

директора 

по 

УВР 

Педагог- 

психолог 

Администрац

ия школы, 

руководители 

ШМО, 

классные 

руководители 

Создание банк

а данных об 

участниках ОО 

с рисками 

учебной 

неуспешности. 

2.Мониторинг по 

выявлению затруднений 

в обучении учащихся с 

высокими рисками 

учебной неуспешности 

Март, 

октябрь 

2034г. 

Диагностические и 

аналитические 

материалы  

Зам. 

директора 

по 

УВР 

Педагог- 

психолог 

Педагог- 

психолог, 

классные 

руководители 

обучающиеся 

Определение 

уровня и 

качества 

подготовки 

обучающихся.  

Обозначение 

проблемных 

мест в обучении  

3.Мониторинг 

результатов 

обучающихся с рисками 

учебной неуспешности 

(систематический 

контроль и оценка 

результатов обучения, 

своевременное 

выявление пробелов) 

В течение 

года 

2024г 

Доля 

обучающихся 

неуспевающих по 

четвертям и 

имеющих 

академическую 

задолженность по 

итогам учебного 

года 

Заместител

ь директора 

по 

УВР, 

руководите

ли 

ШМО 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

руководители 

ШМО, 

учителя 

предметники 

 

Повышение 

уровня 

обученности,  

ликвидация 

пробелов в 

знаниях  

4.Административный 

контроль состояния 

преподавания предметов 

с низким рейтингом по 

результатам внешней 

оценки (обществознание, 

математика, русский 

Март- 

апрель, 

ноябрь 

2024г 

Диагностические 

и аналитические 

материалы  

 

Администр

ация школы 

Педагоги, 

обучающиеся 

Повышение 

уровня 

обученности,  

Повышение 

качества 

проведения 

уроков  



 

3. Создание 

условий 

обеспечивающих 

снижение доли 

об-ся с рисками 

учебной 

неуспешности 

 

4. Повышение 

компетентности 

родителей в 

требованиях к 

результатам 

обучения. 

 

5. Внедрение 

индивидуальных 

учебных 

планов и 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов для 

обучающихся с 

рисками учебной 

неуспешности 

 

язык) 

5.Мониторинг 

результатов 

обучающихся, 

участвующих в 

проведении ВПР 

Март – 

Апрель, -

Июнь, 

2024г 

Доля 

обучающихся, 

подтверждающих 

текущие отметки 

по итогам 

внешних 

экспертиз,  

Зам. 

директора 

по УВР; 

учителя- 

предметник

и 

Педагоги 

Обучающиеся 
 

Повышение 

успеваемости и 

уровня 

качества 

знаний по 

результатам 

ВПР 

6.Организация 

подготовки к 

государственной 

итоговой аттестации 

обучающихся 9, 

11 классов 

В течение 

года 

 

 

 

 

 

Аналитическая 

справка по УВР.  

Положительная 

динамика доли 

обучающихся, 

справившихся с 

ГИА. 

Заместител

ь директора 

по УВР 

 

 

 

 

Педагоги, 

обучающиеся 

 

 

 

 

 

Увеличение 

средних 

баллов ОГЭ, 

ЕГЭ по 

русскому 

языку и 

математике. 

Планирование 

работы с 

выпускниками 

из  «группы 

риска» по 

успешному 

прохождению 

государственн

ой итоговой 

аттестации  

7.Организация 

сотрудничества с 

родителями по вопросам 

качества образования 

(совет профилактики, 

индивидуальная работа с 

Февраль-

май, 

октябрь- 

ноябрь 

2024г 

Протоколы совета 

профилактики 

 Доля родителей, 

посетивших 

индивидуальные 

встречи, 

Администр

ация 

школы, 

классные 

руководите

ли 

Родители 

(законные 

представител

и) 

Повышение 

родительской 

мотивации к 

контролю за 

успеваемостью

, исправлению  



родителями, проведение 

тематических 

родительских собраний) 

родительские 

собрания 

неудовлетвори

тельны х и 

нежелательных 

отметок.  
8.Взаимодействие 

школы, семьи, КДН, 

ПДН 

 

 

 

 

 

март- 

ноябрь 

2024г 

Протоколы бесед 

с принятыми 

решениями 

 

 

 

 

Заместител

ь директора 

по ВР, 

классные 

руководите

ли, 

социальный 

педагог, 

педагог- 

психолог 

Педагоги, 

администраци

я, 

представител

и КДН, ПДН, 

сельской 

администраци

и, родители 

(законные 

представител

и 

Раскрытие роли 

семейного 

воспитания в 

профилактике 

плохого 

поведения у 

детей  

 

9. 

Психологопедагогическо

е сопровождение 

обучающихся с рисками 

учебной неуспешности 

(консультации 

школьного психолога, 

профилактические 

беседы социального 

педагога) 

Март - 

Декабрь 

2024г 

Доля 

обучающихся, 

посетивших 

консультации и с 

которыми были 

проведены 

профилактически

е беседы 

Педагог- 

психолог, 

социальный 

педагог, 

учитель-

логопед 

Педагог- 

психолог, 

социальный 

педагог, 

классные 

руководители

, 

обучающиеся 

Повышение 

мотивации 

обучающихся, 

увеличение 

количества 

успешных 

обучающихся  

 

 

10.Применение новых 

педагогических 

технологий в учебном и 

воспитательном 

процессах. 

 

 

 

 

 

В течение 

учебного 

года 

Увеличение доли 

педагогов, 

использующих 

педтехнологии, 

способствующие 

минимизации 

рисков учебной 

неуспешности, 

повышению 

учебной 

Заместител

и директора 

по 

УВР и ВР, 

учителя- 

предметник

и 

Педагоги 

школы 

Создание 

ситуации 

успеха на 

уроках, 

творческая 

самореализация 

обучающихся.  

 

 



 мотивации 

11. Использование 

ресурсов сайта школы в 

целях информирования 

родителей по вопросам 

качества образования, 

подготовки к ГИА и 

независимым 

испытаниям 

В течение 

учебного 

года 

Своевременное 

размещение на 

сайте школы 

актуальных  

материалов 

Администр

ация 

школы, 

ответственн

ый за 

ведение 

сайта 

школы 

Администрац

ия школы, 

ответственны

й за ведение 

сайта школы, 

родители 

 

Информирован

ие 

общественност

и о процедурах  

проведения 

ГИА 9, ГИА 11, 

ВПР.  

Знакомство с 

нормативно-

правовой 

документацией  

12.Введение курсов 

внеурочной 

деятельности, 

направленных на 

повышение качества 

обученности 

обучающихся 

Август, 

Сентябрь 

2024г. 

Рабочие 

программы 

педагогов 

Заместител

ь директора 

по УВР 

Педагоги 

школы 

Повышение 

мотивации 

обучающихся, 

увеличение 

количества 

успешных 

обучающихся  

13.Классно- 

обобщающий контроль в 

1-8,10 классах 

(проведение 

контрольных работ, 

проверка тетрадей, 

посещение уроков) 

Ноябрь-

декабрь  

2023г 

Аналитическая 

справка 

Администр

ация школы 

Педагоги, 

обучающиеся 

Разработка 

рекомендаций 

по  

повышению 

качества 

образования  

14.Проведение входного 

контроля знаний  

(диагностические 

работы) 

Сентябрь 

2023г 

Аналитическая 

справка 

Заместител

и директора 

по УВР, 

Руководите

ли МО 

Педагоги, 

обучающиеся 

Корректировка 

рабочих 

программ  

педагогов с 

учетом 

выявленных  

затруднений  

15.Организация 

индивидуальной работы 

В течение 

года 

Графики 

индивидуальной 

Администр

ация школы 

Учителя-

предметники 

Организована 

консультативн



с учащимися, имеющими 

пробелы и 

испытывающими 

трудности в обучении 

работы с 

учащимися, 

имеющими 

учебные 

дефициты. 

 

Рук. ШМО ая помощь 

специалистов 

(психолога, 

социального 

педагога) для 

обучающихся 

и родителей. 

16.Диагностика по 

выявлению 

профдефицитов 

педагогов 

Сентябрь  

2023г. 

 доля учителей с 

профдефицитами 

Заместител

и директора 

по 

УВР 

Педагоги 

школы 

Выработка 

рекомендаций и 

предложений 

по повышению 

качества 

образования  

17. Развитие предметной 

и методической 

компетентности 

педагогических 

работников через 

организацию обучения 

педагогов на курсах 

повышения 

квалификации 

В течение 

учебного 

года 

Доля учителей, 

прошедших 

курсовую 

подготовку. 
Совершенствовани

е методики 

преподавания  

 

Заместител

и директора 

по 

УВР 

Педагоги 

школы 

Применение 

новых 
педагогических 

технологий в 

учебном и 
воспитательном 

процессах. 

  18. Внедрение 

индивидуальных 

учебных планов и 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов для 

обучающихся с рисками 

Январь - 

сентябрь 

2024г. 

Разработаны инди

видуальные учебн

ые планы и 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты для 

обучающихся с 

учебной 

неуспешностью. 

Заместител

ь директора 

по 

УВР 

Педагоги 

школы 

Повышение 

мотивации 

обучающихся, 

увеличение 

количества 

успешных 

обучающихся  

 

Низкая 

учебная 

мотиваци

я 

1.Обеспечение 

психологическог

о комфорта, 

ситуации успеха 

1.Диагностика «Учебная 

мотивация» для 

выявления обучающихся 

группы риска 

Февраль 

2024г 

Доля 

обучающихся, с 

рисками низкой 

 Зам. 

директора 

по УВР 

Педагог- 

психолог 

Классные 

руководители 

Определение 

причин низкой 

учебной 



в обучении для 

учащихся с 

низкой учебной 

мотивацией. 

 

2.Повышение 

предметной и 

методической 

компетентности 

педагогов через 

обучение на 

курсах в 

соответствии с 

выявленными 

профессиональн

ыми 

дефицитами.  

 

3. Создание 

условий 

обеспечивающих 

снижение доли 

обучающихся с 

низкой учебной 

мотивацией. 

 учебной 

мотивации 

Педагог- 

психолог 

мотивации 

обучающихся,  
Выработка 

рекомендаций и 

предложений 

по улучшению  

повышению 

мотивации 

2.Формирование банка 

данных учащихся школы 

с низкой учебной 

мотивацией 

Февраль 

2024г 

Доля 

обучающихся, с 

рисками низкой 

учебной 

мотивации 

 Зам. 

директора 

по УВР 

Педагог- 

психолог 

Педагог- 

психолог 

Классные 

руководители 

Создание банк

а данных об 

участниках ОО 

с низкой 

учебной 

мотивацией 

 3.Проведение 

психологических 

тренингов по 

формированию учебной 

мотивации обучающихся, 

снижение школьной 

тревожности, 

собственного образа 

успешного будущего 

 Апрель-

май, 

октябрь - 

декабрь 

2024г.  

 

Доля 

обучающихся и 

родителей, 

участвующих в 

тренингах  

Рабочие 

программы  

 

Педагог- 

психолог 

Педагог- 

психолог 

Социальный 

педагог 

Классные 

руководители 

Обучающиеся 

Снятие 

психологически

х проблем  

 

4.Психолого-

педагогическое 

сопровождение 

обучающихся с низкой 

учебной мотивацией. 

(психокоррекционные 

занятия по повышению 

учебной мотивации) 

Апрель-

май, 

октябрь - 

декабрь 

2024 

Доля 

обучающихся, 

посетивших 

консультации. 

Программы и 

расписание 

занятий, 

Аналитические 

материалы 

Педагог- 

психолог 

Социальны

й педагог 

 

Педагог- 

психолог 

Социальный 

педагог 

Классные 

руководители 

Обучающиеся 

Повышение 

мотивации 

обучающихся, 

увеличение 

количества 

успешных 

обучающихся  

 

5.Участие в проекте 

«Билет в будущее», 

В течение 

года 

Доля учащихся,  

вовлечённых в 

проектную и 

Зам. 

директора 

по УВР, ВР 

Классные 

руководители 

Обучающиеся 

Положительна

я динамика 

доли 



предметных неделях, 

олимпиадах, конкурсах 

учебно-

исследовательску

ю деятельность, 

профориентацион

ные занятия 

Разработанные 

рабочие 

программы 

учащихся, 

участвовавших 

в 

мероприятиях 

6.Организация 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников по теме 

«Учебная мотивация»  

В течение 

года 

Доля педагогов 

работников 

школы, 

прошедших 

повышение 

квалификации и 

(или) 

профессиональну

ю переподготовку 

по теме «Учебная 

мотивация» 

Зам. 

директора 

по УВР  

Учителя-

предметники 

Доля 

обучающихся, 

имеющих 

высокую 

мотивацию к 

продолжению 

обучения в 

основной 

школе 

7.Методический день по 

проблеме 

«Формирование на уроке 

функциональной 

грамотности», 

проведение открытых 

уроков и мастер-классов 

Февраль 

2024 

Доля 

обучающихся, 

которых удалось 

заинтересовать 

учебными  

предметами  

Зам. 

директора 

по УВР  

Учителя-

предметники 

 

Снижение 

доли учителей 

с проф 

дефицитом  

Обмен опытом 

с целью 

повышения 

профмастерств

а 

8.Организация 

индивидуальной работы 

с учащимися, имеющими 

пробелы и 

испытывающими 

трудности в обучении 

Март-май 
2024 

Доля бучающихся, 

которые начали 

регулярно 

работать на уроке 

и выполнять  

задания домашней 

работы  

Администр

ация школы 

Рук. ШМО 

Учителя-

предметники 

Повышение 

учебной 

мотивации 

обучающихся 



9.Методсовет «Как 

мотивировать учеников к 

обучению»  Провести 

заседание школьных 

методических 

объединений по 

разработке плана 

мероприятий по 

формированию 

успешности учащихся 

Март 2024 

 

Протокол 

методсовета 

Администр

ация школы 

Рук. ШМО 

Рук. ШМО 

Учителя-

предметники 

Разработка 

плана 

мероприятий 

по 

формированию 

успешности 

учащихся 

10. Организовать учет 

достижений в разных 

видах деятельности 

(социальной, трудовой, 

коммуникативной, 

физкультурно-

оздоровительной и др.) 

учащихся с низкой 

мотивацией 

Май 2024 Портфолио 

школьников с 

низкой 

мотивацией,  
Грамоты и 

дипломы 

обучающихся  

 

Зам. 

директора 

по УВР, ВР 

 

Классные  

руководители 

Обучающиеся 

Обеспечение 

психологическ

ого комфорта, 

ситуации 

успеха для 

обучающихся с 

низкой 

мотивацией 

11.  Провести 

консультации с 

родителями учащихся 

«группы риска» 

Март 2024 Протоколы 

консультаций, 

бесед, 

родительских 

собраний  

 

Зам. 

директора 

по УВР, ВР 

 

Педагог- 

психолог 

Социальный 

педагог 

Классные 

руководители 

Повышение 

ответственности 

родителей за 

воспитание и 
обучение детей 

12.Привлечение 

учащихся и их 

родителей, в том числе из 

«группы риска» к 

подготовке 

коллективных 

мероприятий класса, 

школы 

Март-май 

2024 

Доля родителей, 

участвующих в 

жизни школы 

Зам. 

директора 

по ВР 

Педагог-

психолог  

Классные  

руководители 

Увеличение 

количества 

мероприятий 

направленных 

на повышение 

учебной 

мотивацией. 

 



13. Проведение  

родительских собраний 

(тренингов) по 

проблемам мотивации 

детей  

Октябрь 

2024 

Протоколы 

родительских 

собраний 

Зам. 

директора 

по УВР,  ВР 

Педагог-

психолог  

Классные  

руководители 

Повышение 
ответственности 

родителей за 

воспитание и 
обучение детей. 

13. Введение курсов 

внеурочной 

деятельности, 

направленных на 

повышение учебной 

мотивации обучающихся 

Июнь, 

Сентябрь 

2024г. 

Доля 

обучающихся, 

посещающих 

курсы внеурочной 

деятельности 

Заместител

ь директора 

по 

УВР 

Педагоги 

школы 

Выявление 

интересов 

обучающихся 

и привлечение 

их к занятиям 

по интересам  

 

Создание 

ситуации 

успеха на 

внеурочных 

занятиях, 

творческая 

самореализация 

обучающихся.  

 

14. Мониторинг 

адаптации обучающихся 

1 и 5 классов. 

Сентябрь-

октябрь 

2024 

Аналитическая 

справка  

 

Зам. 

директора 

по УВР 

Педагог- 

психолог 

Учителя-

предметники 

Педагог- 

психолог 

Обучающиеся 

Повышение 

учебной 

мотивации 

обучающихся 

1 и 5 классов  

15. Методсовет «Работа с 

детьми, имеющими 

особые образовательные 

потребности как фактор 

повышения качества 

образования»                              

Октябрь 

2023 

Протокол 

методсовета,  
Динамика 

всестороннего 

развития 

обучающихся с 

ОВЗ, дневники  

наблюдения и 

анализа 

личностных  

достижения 

учащихся  

Зам. 

директора 

по УВР 

 

Члены 

методическог

о совета 

Формирование 

социальной 

компетентности 

детей с ОВЗ,  

развитие 

личностных 

качеств 

обучающихся  

 

 

17. Вовлечение 

обучающихся в кружки,  

студии и другие 

объединения 

Сентябрь 

2024 

Доля 

обучающихся, 

посещающих 

Зам. 

директора 

по УВР и 

ВР 

Классные 

руководители 

Увеличение 

количества 

учащихся,  

вовлечённых в 



кружки, студии, 

объединения 

 кружки,  

студии 

  18. Диагностика 

образовательных 

потребностей и 

профессиональных 

затруднений работников 

образовательного 

учреждения. 

Сентябрь 

2024 

Доля педагогов, 

использующих 

педагогические 

технологии, 

способствующие 

повышению 

учебной 

мотивации к 

обучению 

Зам. 

директора 

по УВР  

Руководители 

ШМО 

Повышение 

предметных и 

методических 

компетенций 

педагогически

х работников 

  19. Вовлечение низко 

мотивированных 

обучающихся во 

внеклассные 

мероприятия по 

предметам (участие в 

предметных неделях, 

викторинах, конкурсах, 

выпуск тематических 

газет, презентаций, 

подготовка докладов и 

т.д.)  

Октябрь, 

ноябрь 

2024 

Доля 

низкомотивирова

нных 

обучающихся 

принявших 

участие во 

внеклассных 

мероприятиях 

Зам. 

директора 

по УВР 

Рук. ШМО 

Учителя-

предметники 

Обучающиеся 

Участие в 

предметных 

неделях, 

конкурсах, 

викторинах, 

проектах, 

дистанционных 

олимпиадах 

разного уровня, 

спортивных 

соревнованиях.  

 

        



  


