   Управление образования Администрации Аксайского  района
(УО ААР)
ПРИКАЗ


20.11.2023                          



№ 1121
Аксай
Об организации и  проведении 
муниципального этапа Всероссийского 

конкурса «Учитель года – 2024» 

Аксайского района
В целях обновления содержания образования и утверждения приоритетов образования в обществе, развития профессиональных контактов и поддержки талантливых, творчески работающих педагогов,  на основании плана работы УО ААР на 2023-2024 учебный год,
                                                 ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Провести  муниципальный этап Всероссийского конкурса «Учитель года – 2024» в  январе – феврале 2024.
2. Утвердить Оргкомитет  конкурса «Учитель года – 2024» (Приложение 1) и состав жюри конкурса по номинациям (Приложение  2).
3. Утвердить Порядок конкурсных испытаний для номинаций «Учитель года», «Педагогический дебют», «Педагог  дошкольной образовательной организации», «Педагог-психолог», «Советник директора по воспитанию», «Учитель здоровья», «Учитель/воспитатель ОДНКНР»  (Приложение 6).
4. РМК (Долгушиной И.Г.) до 25.01.2024 провести торжественное мероприятие, посвященное открытию районного конкурса «Учитель года – 2024».

5. Руководителям ОО  обеспечить участие педагогов в  муниципальном этапе Всероссийского конкурса «Учитель года – 2024».
5.1.  Заявку на участие  в конкурсе на имя начальника УО ААР А.К.Кучеренко, председателя организационного комитета конкурса (Приложение 3) информационную карта участника (Приложение 4), заявку на проведение урока (занятия) по форме (Приложение 5) направить в РМК в электронном виде и бумажном варианте до 18  декабря 2023.

5.2.  Все материалы заочного тура представить в РМК в электронном  виде до 11 января 2024 года.
6. Контроль исполнения настоящего приказа  возложить на Долгушину И.Г., заведующую РМК.
Начальник управления образования
Администрации Аксайского района                            А.К. Кучеренко
Проект вносит: Долгушина И.Г., заведующая РМК УО ААР.
Тел: 4-49-42.
Приложение 1
 к приказу УО ААР 
от  20.11.2023 № 1121
Организационный комитет муниципального этапа 

Всероссийского конкурса «Учитель года» Аксайского района
 (далее – Оргкомитет)

1. Кучеренко Андрей Константинович, начальник Управления образования Администрации Аксайского района.

2. Долгушина Ирина Георгиевна, заведующая районным методическим кабинетом УО ААР.
3. Пастухова Наталья Анатольевна, заместитель начальника УО ААР
4. Щербань Жанна Сергеевна, ведущий специалист УО ААР
5. Черноусов Юрий Иванович, директор МБУ ДО ЦТДМ АР.
6. Панасенко Лариса Алексеевна, директор МБУ  ППМСЦ АР
7. Иерей Алексей Шилов, благочинный Аксайского округа.
Приложение 3
 к приказу УО ААР

от  20.11.2023 № 1121
Начальнику Управления образования администрации Аксайского района

А.К.Кучеренко
______________________________,

       (Фамилия, И. О. в родительном падеже)

учителя _______________________

                 (наименование учебного предмета)
______________________________

 (наименование образовательной организации)

________________​​​______________

заявление.

Я, ___________________________________________________________, 

(фамилия, имя, отчество)

даю согласие на участие в районном конкурсе «Учитель года -2024» 

в номинации________________________________________________________

и внесение сведений, указанных в информационной карте участ​ника конкурса, представленной в районный методический кабинет Управления образования Администрации Аксайского района, в базу данных об участниках конкурса и использование, за исклю​чением раздела 5 («Контакты»), в некоммерческих целях для размещения в Интернете, букле​тах и периодических изданиях с возможностью редакторской обработки.

С  Положением о конкурсе ознакомлен(а).

«____» __________ 20____ г.        _____________________ 

                                                                                                   (подпись)                                  

Приложение 4
 к приказу УО ААР

  от  20.11.2023 № 1121
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Приложение 4
 к приказу УО ААР

  от  20.11.2023 № 1121

ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА УЧАСТНИКА КОНКУРСА
	Фото участника (цветное четкое изображение)


	Фамилия, имя, отчество

	Номинация 
	

	Место работы (полное наименование организации)
	

	Должность 
	

	Стаж 
	

	Контакты (телефон)
	

	Дата рождения

(00.00.0000)
	

	Образование (наименование образовательного учреждения, год окончания)
	

	Интернет-ресурс
	

	Педагогическое кредо
	

	Увлечение и хобби
	

	Почему нравится работать в детском саду (школе)
	

	Участник о себе (не более 700 знаков с пробелами)
	


Правильность сведений, представленных в информационной карте, под​тверждаю: __________________________ (_____________________________)

                           (подпись)                                                (фамилия, имя, отчество участника)

«____» __________ 20____ г.       

Приложение 4
 к приказу УО ААР

  от  20.11.2023 № 1121

	 Подборка фотографий

	1. Портрет 9(13 см;

2. Жанровая (с учебного занятия, внеклассного ме​роприятия, педаго​гического сове​щания и т. п.);

3. Дополнительные жанровые фо​тографии (не более 5).
	Фотографии присылать на электронный адрес met-kabinet@yandex.ru в формате *.jpg с разрешением 300 точек на дюйм без уменьшения ис​ходного размера.


Приложение 5
 к приказу УО ААР

от  20.11.2023 № 1121
ЗАЯВКА  НА  ПРОВЕДЕНИЕ ОТКРЫТОГО УЧЕБНОГО ЗАНЯТИЯ 
Ф.И.О. конкурсанта ____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________
Класс (группа), в которой  будет проводиться открытое учебное занятие с детьми 

____________________________________________________________________________
Количество учащихся (от 12 до 20 по желанию участника) _________________________

Тема занятия 

УМК _________________________________________
Предмет_____________________________________

Технические средства, которые для проведения открытого учебного занятия

потребуются обязательно ____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________
Подпись участника ____________________________________________________________________________
Дата______

Приложение 6
 к приказу УО ААР

от  20.11.2023 № 1121

НОМИНАЦИЯ «УЧИТЕЛЬ ГОДА»

Конкурсные задания заочного тура:
Заочный тур

Заочный тур включает одно конкурсное испытание – «Медиавизитка».

Конкурсное испытание «Медиавизитка»

Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом наиболее значимых аспектов своей профессиональной деятельности и педагогической индивидуальности в контексте особенностей района и образовательной организации, в которой он работает.

Формат и регламент конкурсного испытания: видеоролик продолжительностью до 3 минут.

Технические требования к видеоролику: разрешение видео: не менее 1920х1080; горизонтальная съемка; не менее 25 кадров в секунду; пропорции видео: 16:9; формат видео: .mov или .mp4.

Видеоролик должен иметь заставку, содержащую сведения о конкурсанте (ФИО, должность, преподаваемый предмет/предметы) и общеобразовательной организации, в которой он работает (субъект Российской Федерации, населенный пункт, наименование).

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется в дистанционном режиме.

Оценивание производится по двум критериям, каждый критерий раскрывается через пять показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 1 балла, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен».

Максимальная оценка за конкурсное испытание – 10 баллов.

Критерии оценки конкурсного испытания: содержательность представленной информации; творческий подход к демонстрации педагогической индивидуальности

Конкурсные задания первого (очного) тура:
 Первый очный тур «Учитель – профессионал» 

Первый очный тур включает два конкурсных испытания: «Методическая мастерская» и «Урок». 

Конкурсное испытание «Методическая мастерская»

 Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом методической компетентности, умения анализировать и представлять собственный опыт в области обучения и воспитания. 

Формат конкурсного испытания: представление конкурсантом эффективных методических практик организации процесса обучения и воспитания обучающихся в соответствии с ценностными ориентирами и современными социокультурными тенденциями развития образования. Выступление конкурсанта может сопровождаться презентацией. Для представления методических материалов конкурсантом может быть использован собственный интернет-ресурс (личный сайт, блог, в том числе и на странице социальной сети, страница на сайте образовательной организации). Очередность выступления конкурсантов определяется жеребьевкой.

Регламент конкурсного испытания: выступление конкурсанта – до 15 минут; ответы на вопросы членов жюри – до 10 минут. 

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется в очном режиме.

 Оценивание производится по трем критериям, каждый критерий раскрывается через пять показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере».          

Максимальная оценка за конкурсное испытание – 30 баллов. 

Критерии оценки конкурсного испытания: актуальность и результативность; научная корректность и методическая грамотность (в том числе в использовании электронных средств обучения); информационная, коммуникативная и языковая культура. 

Конкурсное испытание «Урок» 

Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом профессиональных компетенций в области проведения и анализа урока как основной формы организации учебно-воспитательного процесса и учебной деятельности обучающихся. 

Формат конкурсного испытания: урок по учебному предмету, который проводится конкурсантом в общеобразовательной организации, утвержденной Оргкомитетом в качестве площадки проведения первого очного тура. 

Тема урока определяется в соответствии с календарно-тематическим планированием и рабочей программой по соответствующему предмету с учетом ее фактического выполнения в соответствующем классе общеобразовательной организации, утвержденной Оргкомитетом в качестве площадки проведения первого очного тура. В случае, если преподаваемый конкурсантом предмет не изучается в данной общеобразовательной организации, урок проводится на произвольную тему. Возрастная группа (класс), в которой будет проводиться урок, выбирается конкурсантом. Сведения о теме урока, возрастной группе (классе), количестве обучающихся и необходимом для проведения урока оборудовании заявляются конкурсантом через Заявку (Приложение 5). 

Регламент конкурсного испытания: проведение урока – 35 минут; самоанализ урока и ответы на вопросы членов жюри – до 10 минут. 

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется в очном режиме. Оценивание производится по шести критериям, каждый критерий раскрывается через пять показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере». 

Максимальная оценка за конкурсное испытание – 60 баллов. 

Критерии оценки конкурсного испытания: корректность и глубина понимания предметного содержания; методическая и психологопедагогическая грамотность при проведении занятия и поддержка учебной мотивации; творческий подход к решению профессиональных задач; коммуникативная и речевая культура; целеполагание и результативность; рефлексия проведенного урока (самоанализ).
Второй очный тур «Учитель – мастер» 

Второй очный тур включает два конкурсных испытания:  «Мастер-класс» и «Круглый стол». 

Конкурсное испытание «Мастер-класс» 

Цель конкурсного испытания: демонстрация лауреатами Конкурса профессионального мастерства в области презентации и трансляции инновационного педагогического опыта в ситуации профессионального взаимодействия. 

Формат конкурсного испытания: выступление, демонстрирующее способы профессиональной деятельности, доказавшие свою эффективность в практической работе конкурсанта. Мастер-класс проводится на площадке, утвержденной Оргкомитетом, в присутствии жюри и участников финала Конкурса. Тему, форму проведения мастер-класса, наличие фокус-группы и ее количественный состав (при необходимости) конкурсанты определяют самостоятельно. 

Регламент конкурсного испытания: проведение мастер-класса – до 20 минут; ответы на вопросы членов жюри – до 5 минут. 

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется в очном режиме. Оценивание производится по пяти критериям, каждый критерий раскрывается через пять показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере». 

Максимальная оценка за конкурсное испытание – 50 баллов.
Критерии оценки конкурсного испытания: актуальность и методическая обоснованность представленного опыта; практическая значимость и применимость представленного опыта; продуктивность и результативность мастер-класса; информационная, речевая и рефлексивная культура; творческий подход и организация обратной связи.

2. Конкурсное испытание «Круглый стол» 
Цель конкурсного испытания: демонстрация лауреатами Конкурса профессионального мастерства в области презентации и трансляции инновационного педагогического опыта в ситуации профессионального взаимодействия. 

Формат конкурсного испытания: беседа на актуальную тему с участием ученического жюри, педагогической и родительской общественности, демонстрирующая  авторскую позицию участников. Тема круглого стола определяется оргкомитетом конкурса, в соответствии с инновационными направлениями развития системы  образования.
Критерии оценивания: информированность и понимание тенденций развития образования, масштабность и нестандартность суждений, аргументированность и конструктивность предложений, коммуникационная и языковая культура, ценностные ориентиры и личная позиция.
Максимальная оценка за конкурсное испытание – 50 баллов.
НОМИНАЦИЯ «ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ДЕБЮТ»
Конкурсные задания заочного тура:
Заочный тур

Заочный тур включает одно конкурсное испытание – «Медиавизитка».

Конкурсное испытание «Медиавизитка»

Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом наиболее значимых аспектов своей профессиональной деятельности и педагогической индивидуальности в контексте особенностей региона и образовательной организации, в которой он работает.

Формат и регламент конкурсного испытания: видеоролик продолжительностью до 3 минут.

Технические требования к видеоролику: разрешение видео: не менее 1920х1080; горизонтальная съемка; не менее 25 кадров в секунду; пропорции видео: 16:9; формат видео: .mov или .mp4.

Видеоролик должен иметь заставку, содержащую сведения о конкурсанте (ФИО, должность, преподаваемый предмет/предметы) и общеобразовательной организации, в которой он работает (субъект Российской Федерации, населенный пункт, наименование).

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется в дистанционном режиме.

Оценивание производится по двум критериям, каждый критерий раскрывается через пять показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 1 балла, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен».

Максимальная оценка за конкурсное испытание – 10 баллов.

Критерии оценки конкурсного испытания: содержательность представленной информации; творческий подход к демонстрации педагогической индивидуальности

Конкурсные задания первого (очного) тура:
 Конкурсное задание «Урок» 

Цель: демонстрация конкурсантом профессиональных компетенций в области проектирования, организации, проведения и самоанализа урока и творческого потенциала учителя.
Формат: урок по предмету.

Тема урока определяется в соответствии с календарно-тематическим планированием и рабочей программой по соответствующему предмету с учетом ее фактического выполнения в соответствующем классе общеобразовательной организации, утвержденной Оргкомитетом в качестве площадки проведения первого очного тура. В случае, если преподаваемый конкурсантом предмет не изучается в данной общеобразовательной организации, урок проводится на произвольную тему. Возрастная группа (класс), в которой будет проводиться урок, выбирается конкурсантом. Сведения о теме урока, возрастной группе (классе), количестве обучающихся и необходимом для проведения урока оборудовании заявляются конкурсантом через Заявку (Приложение 5). 

Регламент конкурсного испытания: проведение урока – 35 мин., самоанализ урока и ответы на вопросы жюри – 10 мин.

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется в очном режиме. Оценивание производится по шести критериям, каждый критерий раскрывается через пять показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере». 

Максимальная оценка за конкурсное испытание – 60 баллов. 

Критерии оценки конкурсного испытания: корректность и глубина понимания предметного содержания; методическая и психологопедагогическая грамотность при проведении занятия и поддержка учебной мотивации; творческий подход к решению профессиональных задач; коммуникативная и речевая культура; целеполагание и результативность; рефлексия проведенного урока (самоанализ).
Презентация из опыта работы «У меня это хорошо получается» (регламент 10 минут, включая ответы на вопросы).

Формат: устное представление конкурсанта своего профессионального опыта как опыта, в котором отражаются инновационные подходы в образовании, сущность используемых образовательных технологий, дающих положительные результаты.

Критерии оценивания: актуальность авторских находок, их инновационность, аргументированность авторских идей; возможность распространения и внедрения.
Максимальная оценка за конкурсное испытание – 30 баллов. 

Конкурсные задания очного этапа второго тура

Публичное выступление на тему, по которой, на взгляд участника, должно быть организовано широкое и открытое общественное обсуждение (регламент до 10 минут, 5 минут ответы на вопросы).
Критерии оценивания: масштабность, глубина и оригинальность раскрытия темы, находчивость, мировоззренческая позиция, убедительность.

Максимальная оценка за конкурсное испытание – 30 баллов. 

НОМИНАЦИЯ «УЧИТЕЛЬ ЗДОРОВЬЯ»
Конкурсные задания заочного тура:
1. Конкурсное задание «План-конспект урок или внеклассное занятие» и Видео-урок (25 минут).

Формат: план-конспект. Объём план-конспекта в пределах 10 страниц (лист А4), шрифт–Times New Roman, начертание – обычный, размер шрифта– 12. Абзац: красная строка – 1,5 см, выравнивание – по ширине, межстрочный интервал – одинарный.

Критерии оценки конкурсного задания: деятельностная основа учебной работы; здоровьесберегающий режим урока (занятия); достижение цели и задач урока (занятия); глубина и оригинальность содержания урока (занятия); применение на уроке (занятии) здоровьесберегающих технологий; актуальность, новизна представленных учебно-методических материалов; применение личностно-ориентированного подхода к обучающимся; наличие в содержательной части урока (занятия) вопросов, связанных со здоровьем и здоровым образом жизни.
Общее количество баллов – 80 баллов.
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Конкурсные задания очного тура:
1. Конкурсное мероприятие: «Творческая презентация педагогического опыта участника конкурса «Я – учитель здоровья» (7 мин).

Цель: демонстрация профессионального и творческого потенциала участника конкурса.

Критерии оценивания конкурсного мероприятия: актуальность (умение выявлять проблемы в организации деятельности образовательных организаций по сохранению и укреплению здоровья обучающихся; аргументированность в выборе научных подходов, здоровьесберегающих технологий и авторских идей);  организационные, содержательные и методические формы обеспечения (программное, дидактическое и учебно-методическое обеспечение; взаимодействие с родителями и общественностью; создание здоровьесберегающей образовательной среды); результативность (имеющиеся практические результаты; аргументированность выбора диагностического инструментария; ресурсная обеспеченность); оригинальность презентации (оформление презентации; активная личностная позиция; креативность формы подачи материала; культура речи, взаимодействие с аудиторией).
 Общее количество баллов – 24 балла
2. Конкурсное мероприятие: «Урок или занятие». Цель – демонстрация профессиональной компетентности педагога.

Критерии оценивания конкурсного мероприятия: фундаментальность знания предмет: глубина и оригинальность содержания урока; содержание учебного материала соответствует теме «Здоровье»; интеграция вопросов здоровья и предметного содержания. 
- методическая компетентность: постановка целей и задач урока; применение здоровьесберегающих образовательных технологий; деятельностная основа учебной работы; здоровьесберегающий режим урока; оценивание результатов; рефлексия.

-психолого-педагогическая компетентность: гуманистическая направленность урока; коммуникативная культура педагога;  мотивация на ведение здорового образа жизни; интеллект и креативность;

способность к импровизации. Общее количество баллов - 28 балла

 «Самоанализ урока или занятия».
Цель - демонстрация профессионального мастерства педагога.
Критерии оценки конкурсного мероприятия: умение формулировать цели и задачи урока; умение фиксировать недостатки в уроке; умение выявлять причины недостатков; 
Общее количество баллов – 10 баллов
3. Творческая импровизация на тему: «Культура здоровья» (до 10 мин).

Цель – демонстрация творческого потенциала лауреатов конкурса.

Критерии оценивания конкурсного мероприятия: 

 - импровизация соответствует выбранной теме (содержание соответствует выбранной теме; оформление соответствует выбранной теме; способность педагога к импровизации).

- оригинальность импровизации: (глубина раскрытия темы; эмоциональность и яркость; обращение к другим областям знания; ораторское искусство и взаимодействие с аудиторией; креативность оформления импровизации).

- гражданская позиция: (вдохновляет своих коллег на ведение здоровьесберегающей деятельности в образовании; аргументировано выражает свою гражданскую позицию; выражает ответственность за обучение здоровью обучающихся; вовлекает в импровизацию своих коллег (участников конкурса).

Общее количество баллов - 24 балла.
НОМИНАЦИЯ «ПЕДАГОГ-ПСИХОЛОГ»
Конкурсные задания заочного тура:
Заочный этап включает в себя экспертную оценку документов и материалов, представленных участником на Конкурс:

Характеристика профессиональной деятельности участника

Формат: документ Word, включающий в качестве основных разделов:

- сведения о профессиональном образовании;

- перечень разработанных Конкурсантом локальных или методических документов, медиапродуктов, программ, проектов и т.д.;

- представление адреса Интернет-ресурса (личный сайт, страница, блог сайта образовательной организации), на котором можно познакомиться с участником муниципального этапа Конкурса и публикуемыми им материалами;

- обобщенные итоги профессиональной деятельности Конкурсанта за последние 3 года;

- перечень применяемых Конкурсантом психолого-педагогических технологий, методик, программ.


Критерии оценивания документа «Характеристика профессиональной деятельности участника»:

- содержательность;

- актуальность;

- информативность;

- отражение опыта работы Конкурсанта и практическая значимость материала, культура представления информации;

- учет требований профессионального стандарта «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)».


Документ «Характеристика профессиональной деятельности участника» представляется в электронном виде в конкурсную комиссию ГАУ ДПО РО ИРО при подаче всего пакета документов и размещается на личном интернет-ресурсе (ссылка на который предоставляется при подаче документов).


Визитная карточка.


Видеоролик, представляющий педагога-психолога, рассказывающий об опыте реализации психолого-педагогической практики и/или инновационной технологии оказания психолого-педагогической помощи участникам образовательных отношений, осуществляемых в рамках профессиональной деятельности Конкурсанта в соответствии с требованиями профессионального стандарта «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)».

Формат: видеоролик продолжительностью не более трех минут с возможностью воспроизведения на большом количестве современных цифровых устройств: AVI, MPEG, MKV,WMV, FLV, FullHD и др.; качество не ниже 360 px; видеоролик должен быть оформлен информационной заставкой с указанием имени участника, региона и организации, которую он представляет.

Критерии оценивания:

- соответствие теме;

- иформативность;

- оригинальность;

- полнота и корректность подачи  информации.


Материалы заочного этапа (видеоролик, разработанные Конкурсантом материалы) размещаются на личном интернет-ресурсе (ссылка на который предоставляется при подаче документов).

Конкурсные задания первого (очного) тура:
1. Конкурсное задание ««Мастер - класс» (Регламент до 20 минут:  15 минут на выступление участника, 5 минут на вопросы членов Жюри).

Формат работы: публичное выступление перед коллегами и членами Жюри, демонстрирующее опыт реализации психолого-педагогической практики и/или инновационной технологии оказания психолого-педагогической помощи участникам образовательных отношений, осуществляемых в рамках профессиональной деятельности Конкурсанта.

Тема мастер-класса определяется участником самостоятельно.

Целесообразно использовать технические (мультимедийные) возможности.

Допускается привлечение к участию в мастер-классе сопровождающей конкурсанта команды.

Критерии оценивания: соответствие требованиям федеральных государственных образовательных стандартов и профессионального стандарта «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)»; эффективность и результативность;  обоснованность; глубина и оригинальность содержания; практическая ценность для психолого-педагогической деятельности; умение транслировать (передать) свой опыт работы; общая культура и коммуникативные качества.

2. Конкурсное задание «Профессиональный кейс» (Регламент: 15 минут на выступление участника, 5 минут на вопросы членов Жюри).

Решение профессионального кейса предполагается на определенной аудитории в форме открытого мероприятия, иллюстрирующего психолого-педагогическую проблему и демонстрирующего анализ и оценку проблемной психолого-педагогической ситуации, а также решение проблемы и принятие решения.

Тематические направления конкурсного задания «Профессиональный кейс» ориентированы на решение проблемных задач, касающихся эмоционально-аффективной сферы личности, трудностей процессов адаптации и социализации ребенка:

- поведенческие проблемы и девиации

- проблемы взаимодействия с учителями

- проблемы взаимодействия со сверстниками

- социальный статус в группе сверстников

- проблемы детско-родительских отношений

- проблемы адаптации

- проблемы выхода из кризисных ситуаций

- трудности коммуникации

- трудности социализации.

Конкурсант в рамках подведения итогов заочного тура конкурса вправе выбрать возраст детей для конкурсного испытания «Профессиональный кейс»:

- дошкольный возраст;

- младший школьный возраст;

- подростковый возраст;

В процессе подготовки конкурсанты могут использовать справочные и иные материалы.

Последовательность решения кейса в рамках заданной ситуации предполагает:

- иллюстрацию психолого-педагогической проблемы

- анализ и оценку проблемной психолого-педагогической ситуации;

- презентацию варианта решения проблемы.

Критерии оценивания: соответствие теме; эффективность и результативность; содержательность и аргументированность; профессиональная компетентность; культура речи.

Конкурсные задания второго (очного) тура:
«Профессиональный квест»
Регламент выполнения: не более 120 минут

Требования к формату работы: участник должен подготовить документ «Психологическое заключение» на основе анализа данных протокола психодиагностического обследования.

Документ «Психологическое заключение» должен включать:

- фиксацию значений различных показателей психодиагностического исследования;

- обобщенную интерпретацию данных;

- вероятностный прогноз развития;

- рекомендации по дальнейшему сопровождению ребенка.

В процедуре психодиагностического обследования будут использованы отдельные методики из Примерного перечня психодиагностических методик Центра психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи (приложение 6 к письму заместителя Министра образования и науки Российской Федерации от 10 февраля 2015 г. № ВК-268/07 «О совершенствовании деятельности центров психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи»).

Проблематика задач для заданий конкурсного испытания «Профессиональный квест»: нарушение когнитивного развития, трудности в освоении образовательных программ.

Конкурсант вправе выбрать возраст детей для данного конкурсного испытания:

- дошкольный возраст;

- младший школьный возраст;

- подростковый возраст.

Сведения, которые будет содержать конкурсное задание (протокол психодиагностического обследования):

- общие сведения о ребенке (пол, возраст);

- сведения о семье ребенка, условиях проживания;

- инициатор обращения к психологу, формулировка запроса к психологу от инициатора;

- описание итогов первичной беседы психолога и обратившегося;

- с какого возраста обучается в конкретной образовательной организации, данные опроса, характеристики других педагогических работников – воспитателя/классного руководителя, социального педагога и т.д.;

- сведения о результатах диагностического исследования.

Критерии оценивания:  соответствие теме; глубина раскрытия проблемы и убедительность суждений; аргументация собственного мнения; соответствие требованиям к структуре документа; логичность изложения, грамотность.

Общее количество баллов - 25
НОМИНАЦИЯ  «СОВЕТНИК ДИРЕКТОРА ПО ВОСПИТАНИЮ»
Конкурсные задания заочного тура

Заочный тур включает два конкурсных испытания видеоролик «Визитная карточка «Я – советник» и «Паспорт воспитательной практики».
Конкурсное испытание «Визитная карточка «Я – советник»
Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом профессиональных достижений с использованием информационно- коммуникационных технологий.

Формат конкурсного испытания: для участия в конкурсном испытании конкурсант предоставляет видеоролик продолжительностью до 3 минут. Видеоролик должен содержать информацию о достижениях конкурсанта в профессиональной и общественной деятельности, отражать его профессиональную культуру, демонстрировать современные способы организации воспитательной деятельности.

Организационная схема конкурсного испытания: Видеоролик размещается конкурсантом на Яндекс.диске с предоставлением полного доступа на почту организационного комитета met-kabinet@yandex.ru
Технические требования к видеоролику: возможность просмотра в режимах онлайн и офлайн; разрешение – 1920*1080 (16:9); частота кадров – 25 кадров/с; скорость потока – не менее 13,0 Мбит/с; кодировка – AVC; формат файла – mpg4. Видеоролик должен содержать информационную заставку с указанием муниципалитета Ростовской области, населенного пункта, образовательной организации, Ф.И.О. конкурсанта.
Критерии оценки: демонстрация содержания профессиональной деятельности и  достижений конкурсанта в работе с воспитанниками, демонстрация индивидуального стиля профессиональной деятельности, соответствие видеоряда содержанию, оригинальность  видеоряда, композиции и содержания. 
Общее количество баллов – 20.
Конкурсное испытание «Паспорт воспитательной практики»
Паспорт воспитательной практики ‒ краткая характеристика инновационной воспитательной практики участника, в которой дается пояснение цели и задач практики, механизмов ее реализации, описание основных элементов работы педагога, а также результаты (в том числе ожидаемые). Паспорт воспитательной практики позволяет максимально понять суть практики, ее особенности и оценить ее ценность. Паспорт воспитательной практики оформляется согласно Шаблону оформления Паспорта воспитательной практики (приложение № 1). 

Требования к оформлению Паспорта воспитательной практики: наличие титульного листа Паспорта воспитательной практики, оформленного в соответствии с Шаблоном (приложение № 1), соответствие работы заявленной номинации, язык – русский, формат документа *doc, *docx , формат страницы – А4 (210х297 мм), объем не более 10 страниц печатного текста (не считая приложений к Паспорту), ориентация – книжная, поля (верхнее, нижнее, левое – 20 мм, правое – 15 мм),тип шрифта: Times New Roman, размер шрифта (кегль) – 14, выравнивание текста – по ширине, межстрочный интервал – 1,5 (полуторный), абзац – отступ первой строки (1,25 см), все рисунки, диаграммы, таблицы должны быть в виде картинок и располагаться в приложении Паспорта воспитательной практики. При заимствовании материала для работы из различного рода печатных или интернет-источников необходимо приводить ссылки на данные источники с внесением их в список использованной литературы, ссылки на источники литературы в тексте необходимо оформлять в квадратных скобках.

Критерии оценки: степень проработки аннотации воспитательной практики, степень проработки ключевых слов воспитательной практики и названия воспитательной практики; креативность и отражение сути представляемой воспитательной практики; целесообразность  внедрения представляемой практики в воспитательный процесс; степень раскрытия проблемы/ потребности, на решение которой нацелена практика; степень соответствия цели и задач воспитательной практики решению проблемы/потребности, обозначенной в актуальности; качество описания целевой аудитории; степень соответствия выбранной целевой аудитории проблеме/потребности, обозначенной в актуальности; степень проработанности краткого анализа воспитательной практики; степень проработанности технологий, методов, техник и методик, применяемых в воспитательной практике; степень проработанности ресурсного обеспечения для реализации воспитательной практики; степень проработанности плана-графика реализации воспитательной практики в условиях учреждения; степень достижимости обозначенных результатов; инновационность воспитательной практики; раскрытие сути практики и ее реализации в условиях учреждения; наличие приложений к паспорту воспитательной практики (материалы, тесты, исследования, необходимые для реализации практики).
Общее количество баллов – 40.
ОЧНЫЙ ТУР

Первый очный тур включает два конкурсных испытания «Мастер-класс по воспитательной практике» и «Воспитательное мероприятие с детьми».
Конкурсное испытание «Мастер-класс по воспитательной практике»

Мастер-класс участники проводят для других участников первого очного этапа  Конкурса, тем самым транслируют способ реализации воспитательной практики и обмениваются опытом. 

Важно: мастер-класс не является презентацией деятельности педагога, а выступает мероприятием практической направленности. Материалы для проведения мастер-класса по авторским воспитательным практикам предоставляются участниками самостоятельно. Главная задача конкурсного испытания – дать полное представление о том, каким образом может быть реализована авторская воспитательная практика. Участие помощников не допускается. Продолжительность мастер-класса: 30 минут. После проведения мастер-класса участники мастер-класса и эксперты дают краткую объективную оценку проведенной воспитательной практике, после чего участник, проводивший мастер-класс, осуществляет рефлексивный самоанализ проведенной практики перед членами жюри (до 5 минут). 

Критерии оценки: соответствие проводимого мастер-класса заявленной теме; отражение в мастер-классе ценностно-целевых установок, современных подходов к организации воспитательной деятельности; инновационность проводимого мастер-класса; логичность, методическая грамотность, применение эффективных ораторских приемов в ходе проведения мастер-класса; качество проведения рефлексии по результатам мастер-класса с другими участниками Конкурса; глубина рефлексивного самоанализа; умение вести конструктивный диалог; соблюдение тайминга выступления.
Общее количество баллов – 80.

Конкурсное испытание «Воспитательное мероприятие с детьми»
Формат конкурсного испытания: воспитательное мероприятие обучающимися в общеобразовательной организации, утвержденной Оргкомитетом Конкурса в качестве площадки проведения.

Организационная схема конкурсного испытания: тема мероприятия, возраст детей и последовательность выступлений определяются жеребьевкой. Конкурсное испытание проходит в два этапа: 1 этап– проведение мероприятия с детьми, 2 этап – самоанализ и ответы на вопросы членов жюри. 

Регламент конкурсного испытания – 40 минут (проведение мероприятия – 30 минут; ответы на вопросы членов жюри – 10 минут).

Критерии оценки: реализация содержания федеральной программы воспитания;  разнообразие и новизна методических приемов решения воспитательных задач; организационная культура, речевая, коммуникативная культура, личностно - профессиональные качества, рефлексивная культура (на этапе самоанализа) педагога.
Общее количество баллов – 100.
Приложение № 1
Для номинации «Советник директора по воспитательной работе»
Шаблон оформления Паспорта воспитательной практики (желтым фоном залит текст, который необходимо поменять индивидуально каждому участнику) 
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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ КОНКУРС «УЧИТЕЛЬ ГОДА» В АКСАЙСКОМ РАЙОНЕ
номинация «Советник директора по воспитанию»
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Конкурсные задания заочного тура:
Заочный тур

Заочный тур включает одно конкурсное испытание – «Медиавизитка».

Конкурсное испытание «Медиавизитка»

Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом наиболее значимых аспектов своей профессиональной деятельности и педагогической индивидуальности в контексте особенностей региона и образовательной организации, в которой он работает.

Формат и регламент конкурсного испытания: видеоролик продолжительностью до 3 минут.

Технические требования к видеоролику: разрешение видео: не менее 1920х1080; горизонтальная съемка; не менее 25 кадров в секунду; пропорции видео: 16:9; формат видео: .mov или .mp4.

Видеоролик должен иметь заставку, содержащую сведения о конкурсанте (ФИО, должность, преподаваемый предмет/предметы) и общеобразовательной организации, в которой он работает (субъект Российской Федерации, населенный пункт, наименование).

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется в дистанционном режиме.

Оценивание производится по двум критериям, каждый критерий раскрывается через пять показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 1 балла, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен».

Максимальная оценка за конкурсное испытание – 10 баллов.

Критерии оценки конкурсного испытания: содержательность представленной информации; творческий подход к демонстрации педагогической индивидуальности

Конкурсные задания первого (очного) тура:
 Первый очный тур «Учитель – профессионал» 

Первый очный тур включает два конкурсных испытания: «Методическая мастерская» и «Урок». 

1. Конкурсное испытание «Методическая мастерская»

 Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом методической компетентности, умения анализировать и представлять собственный опыт в области обучения и воспитания. 

Формат конкурсного испытания: представление конкурсантом эффективных методических практик организации процесса обучения и воспитания обучающихся в соответствии с ценностными ориентирами и современными социокультурными тенденциями развития образования. Выступление конкурсанта может сопровождаться презентацией. Для представления методических материалов конкурсантом может быть использован собственный интернет-ресурс (личный сайт, блог, в том числе и на странице социальной сети, страница на сайте образовательной организации). Очередность выступления конкурсантов определяется жеребьевкой.

Регламент конкурсного испытания: выступление конкурсанта – до 15 минут; ответы на вопросы членов жюри – до 10 минут. 

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется в очном режиме.

 Оценивание производится по трем критериям, каждый критерий раскрывается через пять показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере».          

Максимальная оценка за конкурсное испытание – 30 баллов. 

Критерии оценки конкурсного испытания: актуальность и результативность; научная корректность и методическая грамотность (в том числе в использовании электронных средств обучения); информационная, коммуникативная и языковая культура. 

2. Конкурсное испытание «Урок/занятие» 

Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом профессиональных компетенций в области проведения и анализа урока как основной формы организации учебно-воспитательного процесса и учебной деятельности обучающихся. 

Формат конкурсного испытания: урок по основам духовно-нравственной культура народов России, который проводится конкурсантом в общеобразовательной организации, утвержденной Оргкомитетом в качестве площадки проведения первого очного тура. 

Тема урока определяется в соответствии с календарно-тематическим планированием и рабочей программой по соответствующему предмету с учетом ее фактического выполнения в соответствующем классе общеобразовательной организации, утвержденной Оргкомитетом в качестве площадки проведения первого очного тура. В случае, если преподаваемый конкурсантом предмет не изучается в данной общеобразовательной организации, урок проводится на произвольную тему. Возрастная группа (класс), в которой будет проводиться урок, выбирается конкурсантом. Сведения о теме урока, возрастной группе (классе), количестве обучающихся и необходимом для проведения урока оборудовании заявляются конкурсантом через Заявку (Приложение 5). 

Регламент конкурсного испытания: проведение урока – 35 минут; самоанализ урока и ответы на вопросы членов жюри – до 10 минут. 

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется в очном режиме. Оценивание производится по шести критериям, каждый критерий раскрывается через пять показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере». 

Максимальная оценка за конкурсное испытание – 60 баллов. 

Критерии оценки конкурсного испытания: корректность и глубина понимания предметного содержания; методическая и психологопедагогическая грамотность при проведении занятия и поддержка учебной мотивации; творческий подход к решению профессиональных задач; коммуникативная и речевая культура; целеполагание и результативность; рефлексия проведенного урока (самоанализ).
Конкурсные задания очного этапа второго тура

Публичное выступление на тему, по которой, на взгляд участника, должно быть организовано широкое и открытое общественное обсуждение (регламент до 10 минут, 5 минут ответы на вопросы).
Критерии оценивания: масштабность, глубина и оригинальность раскрытия темы, находчивость, мировоззренческая позиция, убедительность.

Максимальная оценка за конкурсное испытание – 30 баллов. 

КОНКУРСНЫЕ ЗАДАНИЯ ЗАОЧНОГО И ОЧНОГО ТУРА

ФИНАЛА КОНКУРСА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ

В номинации «Педагог  дошкольной образовательной организации»


Заочный тур включает два конкурсных испытания: «Интернет-портфолио» и видеоролик «Я-педагог».

Конкурсное испытание «Интернет-портфолио»


Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом различных аспектов профессиональной деятельности с использованием информационно-коммуникационных технологий.


Формат конкурсного испытания: интернет-ресурс участника Конкурса (страница на интернет-сайте образовательной организации, в которой работает участник, или ссылка на личный сайт (блог, аккаунт в социальной сети), размещенная на странице образовательной организации), на котором представлены методические разработки, отражающие опыт и специфику профессиональной деятельности конкурсанта, фото- и видеоматериалы.


Организационная схема проведения конкурсного испытания: адрес интернет-ресурса вносится в заявку (анкету) участника. Предоставляется только один интернет-адрес. Интернет-адрес должен быть активным при открытии посредством входа через любой распространенный браузер.


Критерии оценивания конкурсного испытания: 

- содержательность и практическая значимость материалов;

- характеристики ресурса.

Максимальная оценка – 20 баллов

Конкурсное испытание «Визитная карточка ″Я - педагог″»

Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом профессиональных достижений с использованием информационно-коммуникационных технологий.


Формат конкурсного испытания: видеоролик продолжительностью до 3 минут. Видеоролик должен содержать информацию о достижениях конкурсанта в профессиональной и общественной деятельности, отражать его профессиональную культуру, демонстрировать современные способы педагогической деятельности.


Техническое требование к видеоролику: возможность просмотра в режимах онлайн и офлайн; разрешение 1920*1080 (16:9); частота кадров – 25 кадров/с; скорость потока не менее 13,0 Мбит/с; колировка – AVC, формат файла – mpg4. Видеоролик должен содержать информационную заствку с указанием муниципалитета Ростовской области, населенного пункта, образовательной организации, ФИО конкурсанта.


Критерии и показатели оценки конкурсного  испытания:

- информативность и содержательность;

- представление информации.


Максимальная оценка – 10 баллов.

Первый очный тур включает в себя два конкурсных испытания: «Моя педагогическая находка» и «Педагогическое мероприятие с детьми».

Конкурсное испытание «Моя педагогическая находка»


Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом наиболее значимого в его деятельности способа, метода или приема обучения, воспитания и развития детей дошкольного возраста.


Формат конкурсного испытания: выступление конкурсанта, демонстрирующее элемент профессиональной деятельности, который он позиционирует как свою педагогическую находку.


Организационная схема конкурсного испытания: конкурсное испытание проводится в специально отведенной аудитории. Последовательность выступлений конкурсантов определяется жеребьевкой. Выступление конкурсанта может сопровождаться презентацией или видеофрагментами.

Регламент конкурсного испытания – до 20 минут (выступление конкурсанта – 10 минут; ответы на вопросы жюри – до 10 минут).

Критерии и показатели оценки конкурсного испытания:

- методическая грамотность;

- культура презентации;


Максимальная оценка - 30 баллов.

Конкурсное испытание «Педагогическое мероприятие с детьми»


Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом профессиональных компетенций в области проектирования, организации и реализации различных видов развивающей деятельности дошкольников.


Формат конкурсного испытания: педагогическое мероприятие с детьми старшей или подготовительной к школе группы в образовательной организации дошкольного образования, утвержденной Оргкомитетом Конкурса в качестве площадки проведения.


Организационная схема конкурсного испытания: тема занятия, возраст детей (группа) и последовательность выступлений определяются жеребьевкой. Конкурсное испытание проводится в соответствии с расписанием занятий и распорядком пребывания воспитанников в образовательной организации. Конкурсное испытание проходит в два этапа:

1 этап – проведение мероприятия с детьми;

2 этап – самоанализ  и ответы на вопросы членов жюри.


 В связи со спецификой распорядка дня и условиями пребывания воспитанников в  дошкольной образовательной организации этап самоанализа проводится после окончания всех мероприятий с детьми.

Регламент конкурсного испытания – 30минут (проведение мероприятия – 20 минут, ответы на вопросы жюри – 10 минут).

Критерии и показатели оценки конкурсного испытания:

- реализация содержания образовательной программы дошкольного образования;

- методические приемы решения педагогических задач;

- организационная культура;

- речевая, коммуникативная культура, личностно-профессиональные качества;

- рефлексивная культура (на этапе самоанализа).


Максимальная оценка – 60 баллов.

Второй очный тур Конкурса включает два конкурсных испытания: «Мастерская педагога» и «Ток-шоу ″Профессиональный разговор″».

Конкурсное испытание «Мастерская педагога»


Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом собственной педагогической разработки (технологии, метода, способа, приема или средства), используемой в профессиональной деятельности, а также компетенций в области презентации и передачи личного педагогического опыта.


Формат конкурсного испытания: мастер-класс конкурсанта и использованием элементов профессиональной деятельности (приемы, методы, технологии обучения и развития детей дошкольного возраста), демонстрирующий систему работы педагога, ее оригинальность, эффективность и тиражируемость.


Регламент конкурсного испытания – до 25 минут (проведение мастер-класса – 15 минут, ответы на вопросы членов жюри – 10 минут).


Критерии и показатели оценки конкурсного испытания:

- актуальность и методическая обоснованность представленного опыта;

- образовательный потенциал мастер-класса;

- организационная, информационная, коммуникативная культура.


Максимальная оценка – 40 баллов.

Конкурсное испытание «Ток-шоу ″Профессиональный разговор″»


Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом умения вести профессиональны разговор; грамотно, лаконично давать ответы на вопросы, формулировать и аргументировать профессионально-личностную позицию по вопросам дошкольного образования.


Формат конкурсного испытания: ответы конкурсанта на вопросы ведущего, членов жюри, коллективное обсуждение актуальных для профессиональной деятельности конкурсанта ситуаций, проблем совершенствования дошкольного образования и российского образования в целом.


Организационная схема конкурсного испытания: ток-шоу проводится с участием модератора (ведущего). Содержанием конкурсного испытания является коллективное обсуждение профессиональных вопросов, актуальных дя дошкольного образования.


Регламент конкурсного испытания – 60 минут.


Критерии и показатели оценки конкурсного испытания:

- понимание тенденций развития дошкольного образования;

- ценностные ориентиры профессиональной деятельности;

- информационная, коммуникативная и языковая культура.


Максимальная оценка – 20 баллов.
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